Zasady zglaszania zachorowan pracownikow

Nazwa obiektu:

Lokalizacja
obiektu:

Data wejsScia w zycie:

Cel

Celem Zasad zgtaszania zachorowan pracownikow jest zapewnienie, ze wszyscy pracownicy branzy spozywczej
powiadomig przetozonego (PIC) w przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z wymienionych choréb, aby umozliwi¢
podjecie odpowiednich krokdéw w celu zapobiezenia mozliwosci zakazenia chorobami przenoszonymi przez zywnos$¢ lub
chorobami zakaznymi.

Zasady
(nazwa lokalu) z
siedziba przy (adres

lokalu) zobowiazuje si¢ dbac o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie Pracownikow i klientow oraz zachowywac
zgodno$¢ z wszystkimi powigzanymi przepisami Departamentu Zdrowia hrabstwa McHenry. Wszyscy pracownicy
branzy spozywczej maja obowigzek zglaszania Przelozonemu wystapienia u nich nastepujacych objawow:

e biegunka;

e wymioty;

e 7oltaczka;

e Dol gardta z goraczka;

e zmiany skorne (takie jak poparzenia i zakazone rany, bez wzgledu na rozmiar) z ropg na palcach, dtoniach lub
innej odstonigtej czgsci ciata.

Pracownicy branzy spozywczej majg takze obowigzek zgtaszaé przetozonemu nastgpujace schorzenia zdiagnozowane u
nich przez lekarza, ktore moga by¢ przekazywane przez zywno$¢ lub kontakt osobisty, takie jak:

e Salmonella typhi;

e salmonelloza;

e czerwonka;

e zakazenie bakterig E. coli;

e zapalenie watroby typu A;

® norowirus.

Poza powyzszymi zachorowaniami pracownicy branzy spozywczej maja obowigzek powiadomic¢ swojego przetozonego w
przypadku narazenia na nastepujace choroby wysokiego ryzyka:
e Narazenie lub podejrzenie powodujace jakakolwiek potwierdzong epidemie obejmujaca powyzsze choroby
e U czlonka ich gospodarstwa domowego zdiagnozowano ktorekolwiek powyzsze schorzenie
e Czlonek ich gospodarstwa domowego ma styczno$¢ lub pracuje w srodowisku, w ktorym wystapita potwierdzona
epidemia obejmujaca powyzsze choroby

Strona 1z 2



Obowiazki pracownika branzy spozywczej

Wszyscy pracownicy branzy spozywczej maja obowigzek stosowac si¢ do wymogu zglaszania powyzszych objawow,
diagnoz 1 warunkoéw wysokiego ryzyka. Wszyscy pracownicy branzy spozywczej objgci wymaganymi ograniczeniami
lub wykluczeniem z pracy natozonym na mocy przepisow prawa stanu Illinois, organu regulacyjnego lub Przelozonego
majg obowiazek stale przestrzegac tych wymogow oraz stosowa¢ dobre praktyki higieniczne.

Obowiazki Przelozonego

Przelozony podejmie odpowiednie dziatania okreslone w Kodeksie zywnosciowym stanu Illinois oraz Kodeksie kontroli
chorob zakaznych w celu wykluczenia, ograniczenia i/lub monitorowania pracownikow branzy spozywczej, ktorzy
zglosili ktorekolwiek z ww. schorzen. Przetozony zapewni zastosowanie tych dziatan i dopusci do pracy chorych
pracownikow branzy spozywczej dopiero po okazaniu, zgodnie z Kodeksem zywnos$ciowym, dowoddéw na brak u danej
osoby czynnika chorobotwodrczego lub ustapienie choroby.

Przetozony bedzie wspdtpracowaé z organem regulacyjnym w odniesieniu do wszystkich aspektow dochodzenia w
sprawie epidemii oraz zapewni zgodnos$¢ z wszelkimi zaleceniami w celu zapobiezZenia jej rozprzestrzenianiu si¢.
Przetozony zapewni, ze wszyscy pracownicy branzy spozywczej zatrudnieni warunkowo lub na state wypelnig umowe
dotyczaca zasad zdrowotnej i1 podpiszg formularz potwierdzajacy, ze sa $wiadomi tej treSci. Przetozony bedzie regularnie
wspiera¢ i wzmacnia¢ znajomo$¢ tych zasad wsrod wszystkich pracownikow branzy spozywczej w celu zapewnienia jej
stosowania.

Przetozony bedzie prowadzi¢ Dziennik zachorowan pracownikow.

Uwagi dodatkowe
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