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Zasady zgłaszania zachorowań pracowników 
 

Nazwa obiektu:____________________________________________________________________________ 

Lokalizacja 
obiektu:_________________________________________________________________________ 

Data wejścia w życie:  ________________________________________ 

 

Cel 

Celem Zasad zgłaszania zachorowań pracowników jest zapewnienie, że wszyscy pracownicy branży spożywczej 
powiadomią przełożonego (PIC) w przypadku wystąpienia którejkolwiek z wymienionych chorób, aby umożliwić 
podjęcie odpowiednich kroków w celu zapobieżenia możliwości zakażenia chorobami przenoszonymi przez żywność lub 
chorobami zakaźnymi. 

Zasady 

_________________________________________________________________________________  (nazwa lokalu) z 

siedzibą przy ___________________________________________________________________________  (adres 

lokalu) zobowiązuje się dbać o zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie Pracowników i klientów oraz zachowywać 

zgodność z wszystkimi powiązanymi przepisami Departamentu Zdrowia hrabstwa McHenry.  Wszyscy pracownicy 

branży spożywczej mają obowiązek zgłaszania Przełożonemu wystąpienia u nich następujących objawów: 

• biegunka; 
• wymioty; 
• żółtaczka; 
• ból gardła z gorączką; 
• zmiany skórne (takie jak poparzenia i zakażone rany, bez względu na rozmiar) z ropą na palcach, dłoniach lub 

innej odsłoniętej części ciała. 
 
Pracownicy branży spożywczej mają także obowiązek zgłaszać przełożonemu następujące schorzenia zdiagnozowane u 
nich przez lekarza, które mogą być przekazywane przez żywność lub kontakt osobisty, takie jak: 

• Salmonella typhi; 
• salmonelloza; 
• czerwonka; 
• zakażenie bakterią E. coli; 
• zapalenie wątroby typu A; 
• norowirus. 

 
Poza powyższymi zachorowaniami pracownicy branży spożywczej mają obowiązek powiadomić swojego przełożonego w 
przypadku narażenia na następujące choroby wysokiego ryzyka: 

• Narażenie lub podejrzenie powodujące jakąkolwiek potwierdzoną epidemię obejmującą powyższe choroby 
• U członka ich gospodarstwa domowego zdiagnozowano którekolwiek powyższe schorzenie 
• Członek ich gospodarstwa domowego ma styczność lub pracuje w środowisku, w którym wystąpiła potwierdzona 

epidemia obejmująca powyższe choroby 
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 Obowiązki pracownika branży spożywczej 

Wszyscy pracownicy branży spożywczej mają obowiązek stosować się do wymogu zgłaszania powyższych objawów, 
diagnoz i warunków wysokiego ryzyka.  Wszyscy pracownicy branży spożywczej objęci wymaganymi ograniczeniami 
lub wykluczeniem z pracy nałożonym na mocy przepisów prawa stanu Illinois, organu regulacyjnego lub Przełożonego 
mają obowiązek stale przestrzegać tych wymogów oraz stosować dobre praktyki higieniczne. 

Obowiązki Przełożonego 

Przełożony podejmie odpowiednie działania określone w Kodeksie żywnościowym stanu Illinois oraz Kodeksie kontroli 
chorób zakaźnych w celu wykluczenia, ograniczenia i/lub monitorowania pracowników branży spożywczej, którzy 
zgłosili którekolwiek z ww. schorzeń.  Przełożony zapewni zastosowanie tych działań i dopuści do pracy chorych 
pracowników branży spożywczej dopiero po okazaniu, zgodnie z Kodeksem żywnościowym, dowodów na brak u danej 
osoby czynnika chorobotwórczego lub ustąpienie choroby. 

Przełożony będzie współpracować z organem regulacyjnym w odniesieniu do wszystkich aspektów dochodzenia w 
sprawie epidemii oraz zapewni zgodność z wszelkimi zaleceniami w celu zapobieżenia jej rozprzestrzenianiu się.  
Przełożony zapewni, że wszyscy pracownicy branży spożywczej zatrudnieni warunkowo lub na stałe wypełnią umowę 
dotyczącą zasad zdrowotnej i podpiszą formularz potwierdzający, że są świadomi tej treści.  Przełożony będzie regularnie 
wspierać i wzmacniać znajomość tych zasad wśród wszystkich pracowników branży spożywczej w celu zapewnienia jej 
stosowania. 

Przełożony będzie prowadzić Dziennik zachorowań pracowników. 

Uwagi dodatkowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


