Umowa dotyczaca polityki zdrowotnej pracownikow

Umowa zawarta pomi¢dzy pracownikiem a przetozonym
Lokal gastronomicznyy:

Adres:
Zglaszanie objawéw choroby: Zglaszanie zdiagnozowanej choroby:

Pracownik zobowiazuje si¢ zglasza¢ przetozonemu WSZELKIE Pracownik zobowiazuje si¢ zglosi¢ si¢ do przetozonego po
z nastepujacych objawow: zdiagnozowaniu przez lekarza:

*  biegunka; *  norowirusa;

*  bole brzucha; » zapalenia watroby typu A;

*  wymioty; » zakazenia bakterig Shigella spp.;

*  bol gardta i goraczka; » zakazenia bakterig E. coli produkujaca toksyny shiga;

e 70ltaczka (z6lty odcien skory i oczu); + zakazenia bakterig Salmonella Typhi (dur brzuszny);

»  zakazone rany, rany lub oparzenia z ropa na dtoniach lub » salmonellozy.

nadgarstkach.

Przetozony powiadomi lokalny departament zdrowia
Aby umozliwi¢ przetozonemu niezwloczne zgtoszenie lokalnemu o zdiagnozowaniu choroby u pracownika.
departamentowi zdrowia, jesli co najmniej 2 pracownikow
doswiadczy objawow zotadkowo-jelitowych, oraz dalsze
monitorowanie pracownikow pod katem objawow choroby.

W przypadku wystapienia objawéw choroby: W przypadku zdiagnozowania choroby:
W miejscu pracy: + Jesli pracownik ma ograniczong mozliwos¢ pracy, moze
« natychmiast przerwa¢ prace; stawi¢ si¢ w pracy, ale zakres jego obowigzkow moze by¢
ograniczony do zadan niezwigzanych z obstuga zywnosci

» zglosi¢ kierownictwu; . ,
i naczyn.

" udaC sig do lekarza;  Jesli pracownik zostat wykluczony z pracy, NIE moze

*  p6j$¢ do domu, wroci¢ do pracy po 48 godzinach od stawi¢ sie do pracy.

ustapienia objawow. » Jesli pracownik zostal wykluczony z pracy z powodu

Jesli objawy wystapia przed przyjsciem do pracy: zdiagnozowania choroby wymienionej powyzej, pracownik
) o ) nie moze wroci¢ do pracy do czasu uzyskania zgody na
*  powiadomi¢ kierownictwo; przywrocenie od Sekcji Chorob Zakaznych MCDH.
* wroci¢ do pracy po 48 godzinach od ustapienia objawow.
Przetozony moze ograniczy¢ lub wylaczy¢ pracownika z pracy

w oparciu o zgloszone objawy i ich nasilenie.

Procedura zglaszania:

Przetozony bedzie prowadzi¢ szczegdtowa dokumentacje wszystkich
zgloszen pracownikow dotyczacych objawow zotadkowo-jelitowych
i podjetych dziatan. Przetozony jest odpowiedzialny za dopuszczanie
wszystkich pracownikow wracajacych do pracy i sprawdzenie braku
objawow od co najmniej 48 godzin przed powrotem.

Zaden pracownik (nazwa lokalu gastronomicznego), wlaczajac
w to pracownikéw warunkowych, nie moze §wiadczy¢ pracy w przypadku wystapienia ww. chordb zgodnie z Kodeksem zywnoSciowym
i Kodeksem kontroli chorob zakaznych stanu Illinois.

Zapoznatem(-am) si¢ i zrozumialem(-am) wszystkie informacje zawarte w niniejszym dokumencie. Rozumiem, ze mam obowigzek zachowac
zgodnosc¢ z kazdym wymaganiem.

Imig i nazwisko pracownika drukowanymi literami:

Podpis pracownika: Data:

Imig i nazwisko przetozonego drukowanymi literami:

Podpis przelozonego: Data:




Wdrozenie obowiazujacej polityki zdrowia pracownikow

Zapobieganie chorobom ukladu pokarmowego zaczyna si¢ od odpowiednio przeszkolonego personelu, ktéry nie §wiadczy pracy
w przypadku wymiotéw, biegunki lub zéltaczki; lub w przypadku zdiagnozowania choroby zakaznej podlegajacej zgloszeniu ujetej
na liscie w ramach Kodeksu zywnosciowego i Kodeksu kontroli choréb zakaznych stanu Illinois.

Umowa dotyczaca polityki zdrowotnej pracownikoéw to narz¢dzie wspierajace przetozonego w realizacji wymogdw okreslonych w Kodeksie
zywno$ciowym i Kodeksie kontroli chorob zakaznych stanu Illinois w detalicznych lokalach gastronomicznych.

Kodeks zywnosciowy stanu Illinois naklada na przelozonego w lokalu gastronomicznym obowiazek:

1. Rozpoznawania choréb przenoszonych w zywnosci 1 powszechnych objawow chordb przenoszonych przez zywnosc.
2. Informowania pracownikéw o obowigzku zglaszania.
3. Ograniczenia lub wykluczenia z pracy dotknigtych pracownikow.
* Przetozony ma obowigzek zapobiegac¢ zakazeniu zywnoSci przez pracownikow wykazujacych okreslone objawy choroby:

Ograniczenie: wykluczenie pracownika z prac zwianych z zywnoscia, czystym sprzetem, naczyniami i bielizng oraz
nieopakowanymi produktami jednorazowymi.

Wykluczenie: zakazanie pracownikowi wejscia lub $§wiadczenia pracy w jakiejkolwiek czesci lokalu gastronomicznego.
4. Powiadomienia Wydziatu Choréb Zakaznych Departamentu Zdrowia hrabstwa McHenry pod numerem 815-334-4500.
Poinformowania pracownikéw o obowiazku zglaszania.

»  Pracownicy maja obowiazek poinformowaé pracodawce w przypadku wystapienia powszechnych objawow choroby przenoszonej
przez zywnosc.

* Przetozeni powinni monitorowac stan zdrowia ich aktualnych i przysztych pracownikow.

* Przetozeni powinni wspiera¢ dobra komunikacje¢ i zgtaszanie choréb.
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