
Umowa dotycząca polityki zdrowotnej pracowników
Umowa zawarta pomiędzy pracownikiem a przełożonym

Lokal gastronomicznyy:____________________________________________________________________________

Adres:___________________________________________________________________________________________

Zapoznałem(-am) się i zrozumiałem(-am) wszystkie informacje zawarte w niniejszym dokumencie. Rozumiem, że mam obowiązek zachować 
zgodność z każdym wymaganiem.

Imię i nazwisko pracownika drukowanymi literami:_____________________________________________

Podpis pracownika:_______________________________________________________________________

Imię i nazwisko przełożonego drukowanymi literami:____________________________________________

Podpis przełożonego:_____________________________________________________________________

Data:______________________  

Data:______________________  

Żaden pracownik ___________________________________________________________ (nazwa lokalu gastronomicznego), włączając  
w to pracowników warunkowych, nie może świadczyć pracy w przypadku wystąpienia ww. chorób zgodnie z Kodeksem żywnościowym  
i Kodeksem kontroli chorób zakaźnych stanu Illinois.

Procedura zgłaszania:
Przełożony będzie prowadzić szczegółową dokumentację wszystkich 
zgłoszeń pracowników dotyczących objawów żołądkowo-jelitowych 
i podjętych działań. Przełożony jest odpowiedzialny za dopuszczanie 
wszystkich pracowników wracających do pracy i sprawdzenie braku 
objawów od co najmniej 48 godzin przed powrotem.

W miejscu pracy:
•	 natychmiast przerwać pracę;
•	 zgłosić kierownictwu;
•	 udać się do lekarza;
•	 �pójść do domu, wrócić do pracy po 48 godzinach od 

ustąpienia objawów.

Jeśli objawy wystąpią przed przyjściem do pracy:
•	 powiadomić kierownictwo;
•	 wrócić do pracy po 48 godzinach od ustąpienia objawów.

•	 �Jeśli pracownik ma ograniczoną możliwość pracy, może 
stawić się w pracy, ale zakres jego obowiązków może być 
ograniczony do zadań niezwiązanych z obsługą żywności  
i naczyń.

•	 �Jeśli pracownik został wykluczony z pracy , NIE może 
stawić się do pracy.

•	 �Jeśli pracownik został wykluczony z pracy z powodu 
zdiagnozowania choroby wymienionej powyżej, pracownik 
nie może wrócić do pracy do czasu uzyskania zgody na 
przywrócenie od Sekcji Chorób Zakaźnych MCDH.

Przełożony może ograniczyć lub wyłączyć pracownika z pracy  
w oparciu o zgłoszone objawy i ich nasilenie.

W przypadku wystąpienia objawów choroby: W przypadku zdiagnozowania choroby:

Zgłaszanie objawów choroby: Zgłaszanie zdiagnozowanej choroby:

Pracownik zobowiązuje się zgłaszać przełożonemu WSZELKIE  
z następujących objawów:

•	 biegunka;
•	 bóle brzucha;
•	 wymioty;
•	 ból gardła i gorączka;
•	 żółtaczka (żółty odcień skóry i oczu);
•	 �zakażone rany, rany lub oparzenia z ropą na dłoniach lub 

nadgarstkach.

Aby umożliwić przełożonemu niezwłoczne zgłoszenie lokalnemu 
departamentowi zdrowia, jeśli co najmniej 2 pracowników 
doświadczy objawów żołądkowo-jelitowych , oraz dalsze 
monitorowanie pracowników pod kątem objawów choroby.

Pracownik zobowiązuje się zgłosić się do przełożonego po 
zdiagnozowaniu przez lekarza:

•	 norowirusa;
•	 zapalenia wątroby typu A;
•	 zakażenia bakterią Shigella spp.;
•	 zakażenia bakterią E. coli produkującą toksyny shiga;
•	 zakażenia bakterią Salmonella Typhi (dur brzuszny);
•	 salmonellozy.

Przełożony powiadomi lokalny departament zdrowia  
o zdiagnozowaniu choroby u pracownika.



Wdrożenie obowiązującej polityki zdrowia pracowników

Zapobieganie chorobom układu pokarmowego zaczyna się od odpowiednio przeszkolonego personelu, który nie świadczy pracy  
w przypadku wymiotów, biegunki lub żółtaczki; lub w przypadku zdiagnozowania choroby zakaźnej podlegającej zgłoszeniu ujętej  

na liście w ramach Kodeksu żywnościowego i Kodeksu kontroli chorób zakaźnych stanu Illinois.

Umowa dotycząca polityki zdrowotnej pracowników to narzędzie wspierające przełożonego w realizacji wymogów określonych w Kodeksie 
żywnościowym i Kodeksie kontroli chorób zakaźnych stanu Illinois w detalicznych lokalach gastronomicznych.

Kodeks żywnościowy stanu Illinois nakłada na przełożonego w lokalu gastronomicznym obowiązek:

1.	 Rozpoznawania chorób przenoszonych w żywności i powszechnych objawów chorób przenoszonych przez żywność.
2.	 Informowania pracowników o obowiązku zgłaszania.
3.	 Ograniczenia lub wykluczenia z pracy dotkniętych pracowników.

•	 Przełożony ma obowiązek zapobiegać zakażeniu żywności przez pracowników wykazujących określone objawy choroby:
Ograniczenie: wykluczenie pracownika z prac zwianych z żywnością, czystym sprzętem, naczyniami i bielizną oraz 
nieopakowanymi produktami jednorazowymi.
Wykluczenie: zakazanie pracownikowi wejścia lub świadczenia pracy w jakiejkolwiek części lokalu gastronomicznego.

4.	 Powiadomienia Wydziału Chorób Zakaźnych Departamentu Zdrowia hrabstwa McHenry pod numerem 815-334-4500.
5.	 Poinformowania pracowników o obowiązku zgłaszania.

•	 Pracownicy mają obowiązek poinformować pracodawcę w przypadku wystąpienia powszechnych objawów choroby przenoszonej 
przez żywność.

•	 Przełożeni powinni monitorować stan zdrowia ich aktualnych i przyszłych pracowników.
•	 Przełożeni powinni wspierać dobrą komunikację i zgłaszanie chorób.
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