
员工健康政策协议
员工与负责人之间的协议

我已阅读并理解本文件包含的所有信息。我明白我有责任按规定步骤行事。

工整书写的员工姓名 :_ __________________________________________________________________

员工签名 :_ ____________________________________________________________________________

工整书写的负责人姓名 :_ ________________________________________________________________

负责人签名 :_ __________________________________________________________________________

日期 :_ ____________________  

日期 :_ ____________________  

根据《伊利诺伊州食品法典》和《传染病防治法典》的规定， ________________________________________________ ( 餐饮场所名称 )
的任何员工，包括待取得健康证明的潜在员工，均不得在存在上述健康问题的情况下工作。

电话报告程序 :
负责人应详细记录所有出现急性胃肠道症状的员工来电报告的
情况及所采取的措施。如果员工要返岗，负责人拥有最终批准
权，并需要核实确认员工在返回工作岗位前的至少 48 小时内无
症状。

如果员工在工作时出现症状 ：
•	 立即停止工作
•	 向管理人员报告
•	 去看医生
•	 回家，至少 48 小时无症状再重返工作岗位

如果在上班前出现症状 ：
•	 通知管理人员
•	 症状消失 48 小时后再上班

•	 �如果员工被“限制”，他们仍然能够上班，但可能只负
责食品处理和餐厨用具处理之外的工作。

•	 �如果员工被“排除”在工作场所之外，则不允许上班。
•	 �如果员工因确认患有上述疾病之一而被排除在工作场 

所之外，在获得 MCDH 传染病部门的返岗批准之前，
该员工不得重返工作岗位。

负责人可根据员工所报告症状的类型和严重程度对其进行 
“限制”或“排除”处理。

如出现患病症状 : 如疾病确诊 :

需报告的患病症状 : 需报告的确诊疾病 :

员工同意在出现以下任何症状时向负责人报告 ：
•	 腹泻
•	 胃痉挛
•	 呕吐
•	 喉咙痛伴发烧
•	 黄疸（眼睛或皮肤发黄）
•	 手或手腕上有感染的割伤、伤口或脓疮

当发现有 2 名或更多的食品处理人员出现肠胃不适症状时， 
负责人应立即通知当地卫生部门，并继续监测食品处理人 
员的疾病症状。

员工同意在被专业医务人员诊断出患有以下疾病时向负责人 
报告 ：

•	 诺如病毒感染
•	 甲型肝炎
•	 志贺菌病
•	 产志贺毒素大肠杆菌感染
•	 伤寒沙门氏菌感染（伤寒病）
•	 沙门氏菌病

负责人应将任何已确诊病情的员工的情况通知当地卫生部门。

餐饮场所名称 :_ __________________________________________________________________________________

地址 :_ __________________________________________________________________________________________



执行有效的员工健康政策

预防食源性疾病的第一步是让经过适当培训的工作人员在出现呕吐、腹泻或黄疸等症状时， 或者被诊断出患有 
《伊利诺伊州食品法典》和《传染病防治法典》所列的应报告的传染病时立即停止工作。

《员工健康政策协议》的目的是作为一项工具，协助负责人遵守《伊利诺伊州食品法典》和《传染病防治法典》的规定。

《伊利诺伊州食品法典》要求餐饮场所负责人必须 ：

1.	 能够认识由食物传播的疾病以及食源性疾病的常见症状。
2.	 将报告要求告知员工。
3.	 对受影响的食品处理人员进行限制或将其排除在工作场所之外。

•	 负责人必须防止有特定疾病症状的员工污染食物 ：
限制 : 禁止员工接触暴露在外的食物、清洁的设备、餐厨用具和厨房用巾，以及未包装的一客一换的物品。
排除 : 禁止员工进入餐饮场所的任何区域或在其中工作。

4.	 将事件告知麦克亨利县卫生局传染病部门，联系电话 ： 815-334-4500。
5.	 将报告要求告知食品处理人员。

•	 当员工出现常见的食源性疾病症状时，必须告知雇主。
•	 管理人员应监测现有员工和未来员工的健康状况。
•	 管理人员应保证顺畅的沟通渠道，鼓励员工报告疾病。
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